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Álláshirdetés

(2014. november 19.)

Munkakör Megnevezése: szociális és mentálhigiénés munkatárs
Munkáltató: Magyar Vöröskereszt Pest Megyei Szervezete

Munkavégzés Helye: Hajléktalanokat Ellátó Integrált Intézmény, Százhalombatta 

Munkakör Általános Leírása: 

Az új munkatárs feladatai:

· megszervezi az ellátottak mentálhigiénés ellátását (meghallgatás, célzott egyéni beszélgetés)

· egyéni esetkezelést végez,

· szociális csoportmunkát végez, a szakmai program alapján,

· személyre szabott segítséget nyújt a hajléktalanok részére megfelelőbb ellátási forma igénybevétele érdekében,

· gondoskodik a közösségi élet szervezéséről, az ellátási körbe tartozó tevékenységek zökkenőmentes biztosításáról,

· segíti a hajléktalanokat a családi, társadalmi kapcsolatok ápolásában, amennyiben ezt igénylik,

· segíti a hivatalos ügyek intézését,

· gondoskodik az ellátottak részére a megfelelő szociális jellegű információk biztosításáról,

· tanácsadást nyújt az ellátást igénybe vevők jogosultságairól,

· információt nyújt a rendelkezésre álló munkalehetőségekről, tanácsot ad a munkavállalással kapcsolatosan, segítséget nyújt a munkakeresésben, indokolt esetben a telefonos munkahelyi kapcsolatfelvétel lehetőségét biztosítja,

· szabadidős tevékenységeket szervez a szakmai program alapján, a team vezető utasítására,

· kapcsolatot tart más szociális intézményekkel, egyéb szervezetekkel.

Az új munkatárssal szemben támasztott alapvető elvárások:
· felsőfokú végzettség,

· büntetlen előélet és cselekvőképesség,

· a szociális ellátórendszer elméleti és gyakorlati ismerete.

A pályázat elbírálásakor előnyt jelen:
· hajléktalan-ellátás területén szerzett gyakorlat

· a Magyar Vöröskereszt működésének ismerete.

JELENTKEZÉS FELTÉTELEI, MÓDJA, HATÁRIDEJE:
A jelentkezés feltételei:
· magyar állampolgárság;

· büntetlen előélet;

· szellemi és fizikai cselekvőképesség;

 Pályázati anyag összetétele:
· részletes –1 évnél nem régebbi önarcképes – szakmai önéletrajz
· motivációs levél;

· a felsőfokú szociális végzettséget igazoló bizonyítvány másolati példánya;
 Pályázati anyag benyújtásának módja:
· elektronikus úton (pdf, jpeg, word formátumban), a  hrpestmegye@voroskereszt.hu e-mail címre elküldve;

· az elektronikus levél „tárgyában” kérjük a munkakör megnevezésével együtt a következő munkaköri kódot is szerepeltetni: „48/65/2014”

 Jelentkezés határideje: 2014. december 08.
PÁLYÁZATOK ELBÍRÁLÁSÁNAK MENETE, HATÁRIDEJE:
 A pályázatok elbírálásának menete:

· kizárólag a jelentkezési határidőn belül, a „Jelentkezés feltételei, módja, határideje” bekezdésben leírtaknak maradéktalanul megfelelő pályázatok kerülnek elbírálásra;

· a kiválasztott pályázó (pályázók) egykörös személyi beszélgetésre lesznek behívva a munkáltató budapesti telephelyén lévő irodaházába;

· csak az interjúra behívott pályázó (pályázók) kerülnek visszatájékoztatásra;

 A pályázat elbírálásának határideje: 2014. december 11.
 A MUNKÁBA ÁLLÁS ÁLTALÁNOS FELTÉTELEI, LEGKORÁBBI IDŐPONTJA:
A munkába állás általános feltételei:
· a munkavállaló személyi okmányainak, végzettségeit-, illetve a munkakör ellátása szempontjából releváns szakképesítéseket igazoló bizonyítványok eredeti példányainak bemutatása;

· eredeti, 30 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány bemutatása;

A munkába állás legkorábbi időpontja: 2014. december 15.
Az Álláshirdetés Javasolt Megjelentetése:

· www.pestmegye.voroskereszt.hu

· www.3sz.hu

· www.facebook.com/pages/Magyar-Voroskereszt-Pest-Megyei-Szervezete
Budapest, 2014. november  19.

Gerzsenyi István


megyei igazgató
48/65/2014
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